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Condiciones de fucnionarizacion del P.A.S. LABORAL de la Universidad de Almeria

INTRODUCCION.

La Universidad de Almeria como Administracion Publica al servicio de los ciudadanos
debe contar con los medios organizativos, tanto materiales como humanos, que garanticen el
derecho de los ciudadanos a una “buena administracién”, que propicie nuestra adaptacion y
consolidacion en el Espacio Europeo de Ensefianza Superior (EEES) y que apueste por el desarrollo
econdémico, social y cultural de nuestro entorno. Para ello, la Direccién y Gestidn de los Recursos
Humanos, en especial del Personal de Administracion y Servicios, es un elemento clave en el futuro
de nuestra Universidad.

Para afrontar con éxito los objetivos de la Sociedad del Conocimiento, debemos ser capaces no sélo
de transformar y mejorar nuestras practicas de recursos humanos, sino también de estimular a
nuestros empleados publicos en el cumplimiento eficiente de sus funciones y responsabilidades.
Debemos proporcionar los medios materiales y econémicos que faciliten una formacion adecuada
en habilidades directivas y técnicas, proporcionando oportunidades de carrera profesional y

garantizando una gestién de recursos humanos objetiva, coherente, agil, flexible y participativa.

En la actualidad, el Personal de Administracién y Servicios esta sometido a diferentes regimenes
juridicos (funcionarios y laborales) que suscita continuamente problemas de aplicacién, de
interpretacion y de gestién de nuestro personal que deben sustanciarse en diferentes ambitos de
negociacion, con la pérdida de homogeneidad y coherencia en el disefio y planificacion de nuestro
futuro como empleados publicos.

En estas circunstancias, debemos asumir la importancia estratégica que supone para nuestra
Administracion el reto.de la unificacion.-de regimenes juridicos de todo el Personal de
Administracion y Servicios y, en concreto, el reto de acometer un proceso de funcionarizacién del
Personal Laboral por las siguientes razones:

1. Estabilidad. En la situacion actual, la percepcion de la “estabilidad” en el empleo publico tiene
connotaciones mas fuertes ligadas a la condicion de funcionario publico, frente a otras figuras
contractuales. Es importante resefiarlo, dado que se avecinan cambios importantes en nuestro
entorno: plena integracion en la estructura del EEES con una nueva configuracion del Mapa de
Titulaciones en cada Universidad, descenso de la poblacién universitaria, etc. Finalmente, se esta
produciendo una revisién de las estructuras organizativas soportes de nuevos procesos impulsados
por el desarrollo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, como la @-
Administracion o la Ensefianza Virtual, que pronostican una reorganizacién del trabajo y una mayor
cualificacion de los funcionarios publicos.

2. Carrera profesional: El proceso de funcionariacion del Personal de Administracion y Servicios
Laboral (PASL) permitira establecer una carrera profesional integrada y Unica en la Administracién

de la Universidad de Almeria. La carrera profesional del PASL estéa limitada a determinadas areas

y servicios, siendo imposible su acceso a otras actividades reservadas a funcionarios publicos,
haciendo en la practica inexistente dicha carrera. El proceso de funcionarizacion permitira habilitar
procesos de promocion e integracion de caracter transversal a las Escalas reservadas hasta ahora a
funcionarios publicos, optimizando los recursos humanos existentes y satisfaciendo las necesidades
de realizacion personal y profesional del PASL. Asimismo, este proceso implicara una apertura de
posibilidades al Personal de Administracién y Servicios Funcionarios que permitiran su ingreso en
Escalas de otras areas a las que hasta ahora no se les permitia su acceso.
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3. Organizacioén del trabajo: Con el proceso de funcionarizacion se consuma el objetivo de alcanzar
una mas agil y flexible organizacion del trabajo en la Administracién de la Universidad de Almeria.

PRIMERO: BASE LEGAL.

El amparo legal de la funcionarizacion del Personal Laboral de la Universidad de Almeria se
fundamenta en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico en su
DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA Personal laboral fijo que desempefia funciones o
puestos clasificados como propios de personal funcionatj@sta establece:

El personal laboral fijo que a la entrada en vigor del presente Estatuto esté desempefiando funciones
de personal funcionario, o pase a desempefiarlos en virtud de pruebas de seleccion o promaocién
convocadas antes de dicha fecha, podran seguir desempefiandolos.

Asimismo, podra participar en los procesos selectivos de promocién interna.convocados por el
sistema de concurso-oposicion, de forma independiente o conjunta con_los procesos selectivos de
libre concurrencia, en aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos las funciones o los
puestos que desempefie, siempre que posea la titulaciébn necesaria y redna los restantes requisitos
exigidos, valorandose a estos efectos como mérito los servicios efectivos prestados como personal
laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicion.

En el Decreto 343/2003, de 9 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Almeria en su articulo 136. “Creacion, modificacion y supresion de escalas”, establece:

La creacién, modificacién y supresion de escalas propias del personal funcionario de administracion

y servicios serdn aprobadas por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector, previa hegociacion
con los érganos de representacion del personal de administraciéon y servicios y con los sindicatos
con representacion en la Universidad de Almeria. Las escalas propias de funcionarios de la

Universidad se agruparan segun la titulacién exigida para el ingreso en las mismas, de acuerdo con
las disposiciones vigentes.

“Hasta que no se dicten las Leyes de Funcién Publica y las Normas reglamentarias de desarrollo se
mantendran en vigor en cada Administracion Pudblica las normas vigentes sobre ordenacion,
planificacion y gestion de recursos humanos en tanto no se opongan a lo establecido en este
Estatuto”. DISPOSICION FINAL CUARTA.- ENTRADA EN VIGOR del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

SEGUNDO: GARANTIA RETRIBUTIVA.

El régimen retributivo sera el general para la funcién publica, garantizando la Universidad de
Almeria el nivel retributivo del personal laboral que opte por la funcionarizacion a través de la
percepcion de idénticos haberes que como personal laboral. Se realizard con la asignacion de
Complementos de caracter personal equivalentes a las diferencias entre los conceptos retributivos
de ambos regimenes, con motivo de la asignacion del nuevo puesto de trabajo como funcionarios:

- Complemento Personal Absorbible Revisable. Retribuciones en las que se incluirdn las
diferencias entre los conceptos retributivos de ambos regimenes y so6lo sera absorbible por
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futuras mejoras retributivas (sueldo, complemento de destino y complemento especifico)
con ocasioén del cambio de puestos de trabajo o de Escalas de grupo superior con caracter
definitivo. En el caso de que el trabajador desempefie un puesto con caracter provisional de
superior nivel y retribuciones, percibird éstas, recuperando el citado complemento una vez
cese en dicho puesto. Se incluira en este complemento el importe que percibe un trabajador
como consecuencia de una adecuacion por disminucién de capacidad.

- Complemento Personal No Absorbible Revisable. Garantizara con caracter indefinido las
diferencias entre los conceptos retributivos de antigliedad (trienios), como consecuencia de
la merma sufrida en la percepcion de éstos derivada del proceso de funcionarizacion, asi
como, de la no percepcion de los correspondientes a la paga extraordinaria del mes de
septiembre que al dia de la toma de posesién como funcionario publico se tengan
consolidados.

Los trabajadores funcionarizados que provienen de las categorias profesionales de grupo Il
TESTOEM, Conductor mecanico, T.E. de laboratorio y T.E. de prevencion, integrados en un puesto
C1 NIVEL 20 y los Técnicos Superiores de Apoyo a la Docencia y la Investigacion que provienen
de Grupo |, integrados en un puesto Al nivel 25, percibiran como complemento al puesto por el
requerimiento de conocimientos especificos, una cantidad fija de 900 € anuales. Este complemento,
como los anteriores sera objeto de revision y actualizacién periédica.

Aquellos trabajadores, que reciban con caracter mensual, periédico y fijo algin tipo de
complemento personal, se le garantizara su cuantia y su devengo en las mismas condiciones que lo
venian percibiendo como personal-laboral, dejandolo de percibir en el momento que cambie de
puesto de trabajo.

Los Complementos Personales se actualizaran anualmente, mientras que éstos existan, con los
incrementos retributivos establecidos al efecto para el personal de las administraciones publicas y
en especial los establecidos para las Universidades Puablicas Andaluzas.

TERCERO: INTEGRACION EN LAS ESCALAS DE FUNCIONARIOS (ANEXO 1.
A. Integracion del grupo IV.

El personal laboral de GRUPO IV que se funcionarice se integraraEsedia Auxiliar Técnica
perteneciente al Grupo C2 y con un Nivel 15 de Complemento de Destino, el Complemento
Especifico sera el mismo que le corresponda al mismo nivel de la Escala Auxiliar Administrativa de
la Universidad de Almeria. Los puestos especificos que desempefaran son:
- Puesto Base de Mantenimiento. Se integraran los Técnicos Auxiliares Servicio Técnico,
Obras, Equipamiento y Mantenimiento.
- Puesto Base de Actividades Deportivas. Se integrardn los Técnicos Auxiliares de
Instalaciones Deportivas.
- Puesto Base de Informacion. Se integraran los Técnicos Auxiliares del Servicio de
Conserjeria y la Telefonista.
- Puesto Base de Limpieza. (A extinguir). Se integraran los Técnicos Auxiliares de Limpieza.

(1) A titulo orientativo: la denominacién real de los puestos aparecera en la nue\
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B. Integracion del grupo Il
El personal laboral del grupo Il que se funcionarice se integrara en las siguientes Escalas:

- Escala Técnica Administrativa de Biblioteca y Archivo (C1))Se integraran en ésta los
grupos lll, Técnicos Especialistas de Biblioteca, Archivo y Museos y los Encargados de
Equipo adscritos a la Biblioteca y Archivo Los puestos especificos que podran desempefiar
son:

0 Puesto Base Técnico de Biblioteca y Archivo (Nivel 17 y Complemento Especifico
igual al mismo nivel de la Escala Administrativa). Este puesto sera el
correspondiente para el acceso a la funcién publica para esta Escala.

0 Puesto Técnico de Biblioteca y Archivo (Nivel 20 y Complemento Especifico igual
al mismo nivel de la Escala Administrativa).

0 Gestor de Equipos (Nivel 23 y Complemento Especifico igual al mismo nivel de la
Escala Administrativa).

- Escala Técnica Administrativa de Tecnologias de la Informacién.y la Comunicacion
(C1). Se integraran en ésta los grupos lll, Técnicos Especialistas de Laboratorio destinados
en el Servicio de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion. Los puestos
especificos que podran desempefiar son:

0 Puesto Base Técnico de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (Nivel
17 y Complemento Especifico igual al mismo nivel de la Escala Administrativa).

o Puesto Técnico de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (Nivel 20 y
Complemento Especifico igual al. mismo-nivel de la Escala Administrativa). Este
puesto sera el correspondiente para el acceso a la funcion publica para esta Escala.

o Gestor de Equipos (Nivel 23 y Complemento Especifico igual al mismo nivel de la
Escala Administrativa).

- _Escala Técnica Administrativa de Apoyo a Docencia y la Investigacion (Clpe
integraran en_ésta los grupos lll, Técnicos Especialistas de Laboratorio destinados en los
laboratorios y en el Servicio Técnico y Delineante. Los puestos especificos que podran
desempefar son:

0 Puesto Base Técnico de Apoyo a la Docencia y la Investigacion (Nivel 17 y
Complemento Especifico igual al mismo nivel de la Escala Administrativa).

0 Puesto Técnico de Apoyo a la Docencia y la Investigacion (Nivel 20 y
Complemento Especifico igual al mismo nivel de la Escala Administrativa). Este
puesto sera el correspondiente para el acceso a la funcion publica para esta Escala.

o Gestor de Equipos (Nivel 23 y Complemento Especifico igual al mismo nivel de la
Escala Administrativa). (control y coordinacion de grupo no inferior a cinco
personas y excepcion RPT).

- Escala Técnica Administrativa de Mantenimiento y Equipamiento (C1)Se integraran
en ésta los grupos lll, Técnicos Especialistas Servicios Técnicos, Obras, Equipamiento y
Mantenimiento, Delineante y Encargados de Equipo adscritos a mantenimiento y
equipamiento. Los puestos especificos que podran desempeniar son:
0 Puesto Base Técnico de Mantenimiento y Equipamiento (Nivel 17 y Complemento
Especifico igual al mismo nivel de la Escala Administrativa).
0 Puesto Técnico de Mantenimiento y Equipamiento (Nivel 20 y Complemento
Especifico igual al mismo nivel de la Escala Administrativa). Este puesto sera el
correspondiente para el acceso a la funcién publica para esta Escala.
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o Gestor de Equipos (Nivel 23 y Complemento Especifico igual al mismo nivel de la
Escala Administrativa).

- Escala Técnica Administrativa (C1).Se integraran en ésta los grupos Ill, Conductores
Mecanicos, Técnico Especialista de Almacén, Intérprete/informador, Técnicos Especialistas
de Deportes, Técnicos Especialistas en Prevencion, Técnicos Especialistas de
Telecomunicaciones, Técnicos Especialistas de Prensa e Informacion, Técnicos
Especialistas y Encargados de Equipo adscritos a Conserjeria, Limpieza y Seguridad. Los
puestos especificos que podran desempefiar son: Los puestos especificos que podran
desempenfar son:

0 Puesto Base Técnico Administrativo (Nivel 17 y Complemento Especifico igual al
mismo nivel de la Escala Administrativa).

o Puesto Base Técnico Conductor Mecanico (Nivel 17 y Complemento Especifico
igual al mismo nivel de la Escala Administrativa).

o Puesto Base Técnico Informacion (Nivel 17 y Complemento Especifico igual al
mismo nivel de la Escala Administrativa).

0 Puesto Técnico Administracion (Nivel 20 y Complemento Especifico igual al
mismo nivel de la Escala Administrativa).

o Puesto Técnico Conductor Mecanico (Nivel 20'y Complementao Especifico igual al
mismo nivel de la Escala Administrativa).

0 Gestor de Equipos (Nivel 23 y Complemento Especifico igual al mismo nivel de la
Escala Administrativa).

C. Integracién del grupo .
El personal laboral del.grupo Il que se funcionarice se integrara en las siguientes Escalas:

- ' Escala Técnica de Gestion de Sistemas de Informatica (A&e integraran en ésta los
T.G.M. de Apoyo a la Docencia y la Investigacion adscritos al Servicio de Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacién. Los puestos seran los definidos para el PAS funcionario.

0 Puestos Base (Nivel 20).

o Gestor Informatica (Nivel 23).

o Administrador procesos (Nivel 25).
0 Responsable de Area (Nivel 27).

- Escala de Gestién Administrativa (A2).Se integrardn en ésta los grupos Il, Técnicos de
Grado Medio, TGM de Deportes, TGM de Actividades Culturales, TGM de Prevencion de
Riesgos Laborales y Trabajador Social. Los puestos seran los definidos para el PAS
funcionario.

o0 Gestor Il (Nivel 20).

o Gestor Administracion (Nivel 23).
0 Administrador procesos (Nivel 25).
0 Responsable de Area (Nivel 27).

D. Integracion del grupo |.

El personal laboral del grupo | que se funcionarice se integrara en las siguientes Escalas:
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- Escala Técnica de Apoyo a la Docencia e Investigacién (ABe integraran en ésta los
Titulados Superiores de Apoyo a la Docencia y la Investigacion.
0 Puesto Base (Nivel 22).
o0 Responsable de Procesos (Nivel 25). Este puesto sera el correspondiente para el
acceso a la funcion publica para esta Escala.
0 Responsable de Area (Nivel 27).

CUARTO: FUNCIONES.

Las funciones del personal funcionarizado son las que se describen en los Acuerdos de
Homologacién teniendo en cuenta las competencias para los puestos tipo y las funciones por cada
una de las competencias descritas.

La Gerencia y la Junta de Personal acordara antes de fin de 2008 un catalogo de funciones, que
incluira las descripciones precisas de las tareas, funciones y niveles de responsabilidad de los
distintos puestos de trabajo contemplados en la RPT.

No obstante, las funciones para cada una de las escalas del grupo C1 anteriormente citadas serén,
entre otras:

Escala Auxiliar Técnica:
- Auxiliar de mantenimiento y reparacion de instalaciones y dependencias.
- Vigilancia y control de edificios y dependencias, distribucion de correo y atencién e
informacién al publico.
- Auxiliar de realizacion de comunicaciones telefénicas y control de los sistemas de de
comunicaciones telefénicas.
- Control'del uso-y el funcionamiento de las instalaciones deportivas y material deportivo.

Escala Técnica Administrativa de Biblioteca y Archivo:
- Ordenacion, conservacion, préstamo y archivo de fondos bibliograficos y documentales, asi
como de informacion al usuario.
- Coordinacién y organizacion de equipos de trabajo cuyas funciones sean las anteriormente
especificadas.

Escala Técnica Administrativa de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion:
- Aplicacién de las nuevas tecnologias y reparacion de material informatico.
- Instalacion y aplicacion de software y mantenimiento de equipos informaticos.
- Organizacion, control y produccion de montajes audiovisuales.
- Coordinacién y organizacion de equipos de trabajo cuyas funciones sean las anteriormente
especificadas.

Escala Técnica Administrativa de Apoyo a la Docencia y la Investigacion:
- Apoyo para la realizacién de técnicas de experimentacion de campo, apoyo a los procesos
analiticos y especificos de laboratorio.
- Trazado de planos.

- Manejo de herramientas y aparatos que sean precisos para la docencia y la investigacion.

Escala Técnica Administrativa de Mantenimiento y Equipamiento:
- Mantenimiento y reparacion de instalaciones y dependencias.
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- Trazado de planos.
- Coordinacion y organizacion de equipos de trabajo cuyas funciones sean las anteriormente
especificadas.

Escala Técnica Administrativa:

- Vigilancia y control de edificios y dependencias, distribucion de correo y atencién e
informacién al publico.

- Conduccién de vehiculos y mantenimiento y reparacion de los mismos.

- Organizacion, control y supervisiéon del funcionamiento del almacén.

- Utilizacién de los sistemas de comunicaciones telefénicas y de la explotacion de los datos
derivados de los mismos.

- Control del uso y el funcionamiento de las instalaciones deportivas y material deportivo.

- Ejecucidn, control y evaluacion de las actividades fisico-deportivas.

- Atencidn al publico a los cursos de extranjeros o a los alumnos extranjeros en los centros o
unidades correspondientes y traduccién del material que se le encomiende.

- Relacién con los medios de comunicacion, distribucién de publicaciones y recogida de
extractos de prensa.

- Coordinacién y organizacion de equipos de trabajo cuyas funciones sean las anteriormente
especificadas.

QUINTO: PROMOCION Y CARRERA PROFESIONAL.

El articulo 14 Derecho$ del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece en su apartado c, el
derecho del trabajador a la progresion.-en la carrera profesional y promocién interna, regulada con
posterioridad en el Capitulo Il del Titulo I11.

De acuerdo _con lo previsto en dicho Estatuto, la Universidad garantizara en el periodo 2008-2010,
la Promocion Interna y la Carrera horizontal de los trabajadores que se funcionaricen y que son
personal laboral fijo al dia de la fecha de la firma del presente ACUERDO con arreglo a las
siguientes tablas:

PROMOCION INTERNA: De grupo C2 Nivel 15 a grupo C1 Nivel 17

ANO 2008 ANO 2009 ANO 2010

50 % 33 % 17 %

El periodo que medie entre las promociones del afio 2008 y 2009 no sera superior a tres meses. La
promocion del afio 2010 se realizara en el primer semestre del afio.

CARRERA PROFESIONAL

ANO 2008

100% plazas de C1 17 a C1 2@orrespondientes a las categorias profesionales de: Delingante,
intérprete, T.E. de prensa e informacion, T.E. de almacén, T.E. de biblioteca, T.E. de deportes, T.E.
Telecomunicaciones y T. Especialista.

100% plazas de A2 20 a A2 23 orrespondientes a las categorias profesionales de: T.G.M. de
actividades culturales, Trabajador social, T.G.M. de deportes y T.G. medio.

100% plazas de A2 23 a A2 2%Correspondientes a las categorias profesionales de: T.G.M. de
apoyo a la docencia y la investigacion y T.G.M. de prevencién.
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| 36% plazas de C1 20 a C1 2% orrespondientes a cuatro plazas de encargado de equipo |

ANO 2009
100% plazas C1 2@on complemento al puesto.
100% plazas Al 25on complemento al puesto.
64% plazas de las plazas C1 20 a C1 Z3orrespondientes a siete plazas de encargado de equipo.

SEXTO: ESTABILIZACION.

Al personal de la lista de sustituciones y vacantes de limpieza, segin Convocatoria de Resolucién
27 de diciembre de 2000, se le garantizara la contratacion fija y la posterior funcionarizacion a
puestos tipificados C2 Nivel 15 en la Escala Auxiliar Técnica. Dicho personal no podra
promocionar en el periodo 2008-2010, pudiéndolo realizar a partir de esa fecha.

SEPTIMO: PRUEBAS.

Las pruebas de funcionarizacion se realizardn en el -primer semestre del afio 2008,
comprometiéndose la Universidad de Almeria a facilitar el apoyo-formativo necesario a todo el
personal. El temario serd facilitado por la Universidad.

Los procesos selectivos seran convocados por el sistema de concurso-oposicion, de forma
independiente, en los que solamente podran participar el personal laboral fijo de la Universidad de
Almeria para aquellos Cuerpos y Escalas creadas y siempre que se posea la titulacion necesaria y

se relinan los restantes requisitos exigidos, valorandose a estos efectos como mérito los servicios
efectivos prestados como personal laboral fijo.

OCTAVO: PERSONAL NO FUNCIONARIZADO

El Personal de Administracién y Servicios que no opte por la funcionarizacion permanecera en su
puesto de trabajo como personal laboral a extinguir, y adscrito a la RPT DE PERSONAL
FUNCIONARIO.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Se procederd a la externalizacion del Servicio de Limpieza, de acuerdo con el pliego de condiciones
elaborado por la Universidad de Almeria.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Se optimizaran los Recursos Humanos del Servicio de Conserjeria, garantizando el turno de trabajo
y de Acuerdo con la siguiente tabla, que refleja la situacion a fecha de firma del presente Acuerdo.
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DOTACION

DEPENDENCIAS/EDIFICIOS MANANA | TARDE
Rectorado y Organos de Gobierno 2 1
Edificio Central 3 2
Escuela Politécnica Superior 1 1
CITE | (Quimicas) 1 1
CITE Il (Ingenieros) 2 2
CITE lll (Matematicas e Informatica) 1 1
Depart. A 1 1
Depart. B 1 1
Depart. C 2 1
Depart. D 1 1
Biblioteca 2 1
CAE 1 1
Aulario | 2 2
Aulario Il 2 2
Aulario Il 2 2
Aulario IV 2 2
CITE IV 1 1
Correturnos 9 6

TOTAL: 36 29

Los mecanismos para la aplicacion de la presente tabla seran los establecidos segun la
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA y FINAL de este documento. Concluido el proceso de
funcionarizacién, aquellos funcionarios que se queden sin puesto de trabajo segin la tabla anterior,
guedaran adscritos provisionalmente a la gerencia, estableciéndose los procesos necesarios para la
reubicacion de este personal a otros puestos vacantes en la R.P.T. en funcién de las habilitaciones
gue estos trabajadores posean y respetando los turnos de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

Se fomentara por parte de la Universidad de Almeria la jubilacion parcial de aquellos trabajadores
laborales fijos que al dia de la fecha tengan cumplidos mas de 60 afios mediante CONTRATOS DE
RELEVO, al amparo de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad
Social, por el que se regulan la figura de la jubilacion parcial.

Los contratos derivados de la jubilacién parcial se realizardn con la lista para cubrir sustituciones y
vacantes de Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento
(Jardines), segun Convocatoria de Resolucion de 11 de julio de 2005.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.

Se confeccionaran una lista de interinos para cada una de las Escalas de Grupo C2.

Auxiliar Administrativo: Ampliacién de vigencia de la lista actualmente vigente con caracter
indefinido.

Auxiliar Técnica: Confeccionada con la lista para cubrir sustituciones y vacantes de Técnico
Auxiliar de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento (Jardines), segun
Convocatoria de Resolucion de 11 de julio de 2005.
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DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.

El presente Acuerdo estard supeditado al cumplimiento de los pactos y acuerdos firmados por esta
Universidad con la Junta de Andalucia y en especial al Convenio de Saneamiento de la Situacién
Financiera de 3 de julio de 2003.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA.

El acceso a la funcién publica de personal laboral objeto de este acuerdo y la provision del mismo
(promocion y carrera profesional), tal como se establece en la clausula quinta, sera negociado y
acordado con los representantes de los trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA.

En caso de revisidn de los acuerdos de homologacién, y que_estos lo permitan, se garantizara que
las retribuciones por complemento al puesto se adecuaran como intervalo propio o nivel.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA.

En el caso de adecuacién por disminucion de capacidad, el trabajador percibird las
retribuciones del nuevo puesto que tenga asignado, salvo que fuesen inferiores al que venia
percibiendo en su puesto de origen, en cuyo caso, seguira percibiendo las de éste, incluidas
las retribuciones del Complemento Personal No Absorbible RevisableCpuhglemento

al puestoa las que hace referencia la clausula segunda de este ACUERDO. El resto de
complementos personales seran en todo caso los del nuevo puesto de trabajo.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

La Universidad de Almeria no publicara Oferta de Empleo Publico en el periodo 2008-2011, salvo
gue la Gerencia estime lo contrario.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

Se constituye la Comision Paritaria de Interpretacién, Vigilancia y Aplicacién del presente
Acuerdo. La Comisidn estara compuesta por 5 representantes de los trabajadores designados por el
Consejo del P.A.S. de entre sus miembros y 5 por la Administracion universitaria nombrados por la
Gerencia.

Se reunird con caracter ordinario una vez cada seis meses y de forma extraordinaria cuando lo

manifieste alguna de las partes, que lo comunicara a la otra con una antelacion de al menos 5 dias
habiles, con manifestacion expresa de las causas que la motivan.
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Concluido el proceso de funcionarizacion establecido en el presente Acuerdo, la Comisién se
disolvera.

DISPOSICION FINAL.

El proceso de funcionarizacion recogido en este Acuerdo, estara supeditado, y no comenzara a
ejecutarse hasta la aprobacion de la RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PAS
FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, que sera negociada y acordada, con los
representantes de los trabajadores, momento en que se hara fijo al personal de la lista de limpieza
del afio 2000.

Almeria, a 30 de enero de 2008
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